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Mujeres y hombres contratados(as).

Ministerio de

Vivienday
Urbanismo

Tipo de Contrato
Sélo un 11% de las P

Un 89% de las personas
qgue trabajan en estas
Empresas son hombres.

personas que trabajan Contrato |Contrato

Sexo |Indefinido|Por Obra
en estas Empresas son
. Hombres 30,1%| 69,9%
mujeres.

Mujeres 46,3%| 53,7%
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Cargos en los que se desempenan

Ministerio de
Vivienday
Urbanismo

La realidad de los cargos de mujeres y hombres en las empresas constructoras participantes de este
estudio, es muy diversa por lo que se hace complejo reducirla a un grafico, sin embargo se puede

senalar lo siguiente;

No existen mujeres en cargos de
gerencia, mas si en cargos de
jefatura, mayormente ligadas al area
social y de prevencion de riesgos. Sin
embargo existen casos menores de
mujeres en jefaturas ligadas a las
obras.

En empresas mas grandes, se destaca

que las mujeres en gran medida no se

dedican a labores directas en la obra

(salvo excepciones) desempeifiandose

en el area social, de aseo, prevencion
de riesgos, area administrativa —
contable, secretarias y Recursos

Humanos.

Es importante sefialar que
independiente del niUmero menor de
estos casos, existen mujeres en areas

especializadas, destacandose su
participacion en la carpinteria.
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Remuneraciones que mujeres y hombres

Ministerio de -
iy perciben por su labor
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[M$500-M$1.000] [M$1.000-M$2.000]  [$0-M$500]  [MS$2.000-M5$4.000][M$4.000-M58.000] [SOBRE M$8.000]

Nota: desde $500.000 a sobre $8.000.000

Un 65,76% de las mujeres que trabajan en las empresas participantes de este estudio, se encuentran en la
escala de remuneraciones mas baja, percibiendo sueldos entre los $500.000 y el millon de pesos.
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Conclusiones

Ministerio de

Vivienday
Urbanismo

La division sexual del trabajo se hace evidente en el area de la construccion, la cual historicamente se ha
tildado como eminentemente masculina. De esta forma, independiente del esfuerzo de mesas
intersectoriales que se encuentran capacitando a mujeres en oficios ligados a las obras, sensibilizando a
empresas constructoras y generando requisitos para generar una mayor contratacion de mujeres, la
incorporacion de féminas en proyectos D.S.49 es baja, llegando a un 11%, destacandose que su desempeno
se encuentra mayormente ligado a areas administrativas, sociales, de aseo y en la prevencion de riesgos.

Por otra parte, se observa que en términos remunerativos, casi un 66% de las mujeres que se encuentran
trabajando en las empresas constructoras participantes de este estudio, se encuentran percibiendo sueldos
menores al millon de pesos, siendo esta la escala mas baja dentro del area de la construccion.

Ademas de lo anterior, se destaca la baja participacion de las Empresas Constructoras, las cuales pese a los
diversos correos enviados, llamadas telefonicas y Whatsapp, se hizo efectiva solo a través de 8 empresas,
las cuales estuvieron dispuestas a mostrar su realidad en post de generar mejoras en la materia en un
futuro.

El desafio como Serviu Metropolitano no es menor, siendo relevante para estos efectos seguir
vinculandonos en mesas intersectoriales que nos permitan convocar, capacitar y contratar a mas mujeres en
esta area.



