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Un 89% de las personas que trabajan en estas Empresas son hombres. Sólo un 11% de las personas que trabajan en estas Empresas son mujeres. Tipo de ContratoSexo ContratoIndefinido ContratoPor ObraHombres 30,1% 69,9%Mujeres 46,3% 53,7% 43



No existen mujeres en cargos de gerencia, más si en cargos de jefatura, mayormente ligadas al área social y de prevención de riesgos. Sin embargo existen casos menores de mujeres en jefaturas ligadas a las obras. En empresas más grandes, se destaca que las mujeres en gran medida no se dedican a labores directas en la obra (salvo excepciones) desempeñándose en el área social, de aseo, prevención de riesgos, área administrativa –contable, secretarias y Recursos Humanos. Es importante señalar que independiente del número menor de estos casos, existen mujeres en áreas especializadas, destacándose su participación en la carpintería. 44
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